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SEGRETERIE REGIONALI ABRUZZO

Pescara, 20 novembre 2019

e p.c.

Alla c.a.

Dott. Gianfranco GIULIANTE
Presidente TUA Spa

Dott. Maxmilian DI PASQUALE
Direttore Generale TUA Spa
tuapec@pec.tuabruzzo.it

Ill.mo Prefetto di Chieti
protocollo.prefch@pec.interno.it

Commissione di Garanzia dell'attuazione
dello sciopero nei servizi pubblici essenziali

segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it

Osservatorio Nazionale dei Conflitti nei trasporti
ufficio.gabinetto@pec.mit.gov.it

Al Presidente della Regione Abruzzo
Dott. Marco Marsilio
residenza@pec.regione.abruzzo.it

Dott. Emidio Primavera

Direttore Regionale Trasporti,
Infrastrutture, Mobilita e Logistica
Regione Abruzzo
dpe@pec.reqgione.abruzzo.it

1™ Commissione Permanente
Territorio, Ambiente e Infrastrutture
Consiglio Regionale ABRUZZO
seconda.commissione@crabruzzo.it

AGLI ORGANI DI INFORMAZIONE

LORO SEDI

Oggetto: TUA Spa - Apertura prima fase procedure di raffreddamento e conciliazione

Facendo seguito ad infruttuose ed inconcludenti riunioni sindacali seppur sollecitate in piu di

un'occasione da puntuali richieste d'incontro attinenti una serie di importanti tematiche sulle quali ¢

essenziale ed urgente attivare un confronto e trovare soluzioni, le scriventi Organizzazioni Sindacali elencano

sinteticamente i seguenti argomenti che costituiscono le motivazioni e le ragioni della procedura in oggetto.


mailto:tuapec@pec.tuabruzzo.it�

e RELAZIONI SINDACALI (PROTOCOLLO 25 GENNAIO 2017).

e SUBAFFIDAMENTI E RIORGANIZZAZIONI DEI SERVIZI

e CORRETTA APPLICAZIONE CCAL (AD ES. SERV. URBANO: DISPONIBILI, ROTAZIONI, FERIE, ECC.)
e |STITUTO REPERIBILITA'

e ESONERO PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA" PERSONALE VIAGGIANTE

e PERSONALE BIGLIETTERIE

e PERSONALE INTERINALE (ESERCIZIO E MANUTENZIONE) E GRADUATORIE TRASFERIMENTI
e CORRETTO UTILIZZO DELL'ISTITUTO DEL DISTACCO PRESSO ALTRE IMPRESE

e RISARCIMENTO DANNI (ODS 198)

e TRATTAMENTO RETRIBUTIVO PERSONALE DI NUOVA ASSUNZIONE

e EVASIONE TARIFFARIA

e CQC

e PREMIO DI RISULTATO

e RICONOSCIMENTI AD PERSONAM E MANSIONI SUPERIORI

e RAP E ORGANICO AZIENDALE

e CONCORSI INTERNI

e STATO DI ABBANDONO DIVISIONE FERROVIARIA E DEGRADO MEZZI FERROVIARI

e SITUAZIONE PARCO ROTABILE E CARENZA DI DOCUMENTAZIONE A BORDO

e SERVIZI A LUNGA PERCORRENZA NON CONTRIBUITI

e PIANO INDUSTRIALE E SITUAZIONE PARTECIPATE

PER TUTTO QUANTO SOPRA

le Segreterie Regionali FILT CGIL - FIT CISL - UILTRASPORTI - FAISA CISAL,
avviano formalmente le procedure di raffreddamento, chiedendo la convocazione
del tavolo di conciliazione cosi come previsto dal “Regolamento provvisorio delle
prestazioni indispensabili e delle altre misure di cui all’art. 2, comma 2 della Legge
146/90 come modificato dalla legge 8372000 nel settore del trasporto pubblico
locale” e di cui alla Deliberazione 02/13 della Commissione di Garanzia per
I'attuazione della Legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali.

LE SEGRETERIE REGIONALI CHIEDONO ALTRESI' E Al SENSI DELL'ARTICOLO 2
PUNTO B) DELLA RICHIAMATA REGOLAMENTAZIONE PROVVISORIA, LA
SOSPENSIONE DI TUTTI GLI ATTI UNILATERALI O DELLE MANIFESTAZIONI DI
INTENTI CHE HANNO DATO LUOGO ALLA PRESENTE VERTENZA.

Distinti saluti
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