Una circolare dell’lspettorato nazionale chiarisce il regime in vigore dal 3 novembre

I rider? Co.co.co. on demand

La disponibilita vale come continuita della prestazione

M DANIELE CIROLI

rider? Sono co.co.co. on

demand, cioé a chiamata,

ma eon tutele di un lavo-

ratore dipendente, Infal-
ti, qualunque co.co.co. pub
essere «a chiamatas, perché
il requisito della continuiti
¢'d anche quando la «~dispo-
nibilita del eollaboratore- in
attesa di lavorare serve 'in-
teresse del committente. Lo
preciea 'Inl nella cireolare
n. /2020 di ieri, in cui illa-
stra le nuove norme del dl n.
101/2019 su co,co.co. @ rider, a
pieno regime dal 3 novembre
con Pentrata in vigore della
disposizione che esclude i
rider dalle tutele del lavorn
dipendente, in presenza di un
proprio Cenl.

La nuova eo.co.co. Con
il dl n. 101/2018, eonverti-
to dalla legge n. 128/2019, &
alata discipling la en.eo.co. di
Lerzo genere a cul s applica
la stessa disciplina del lavorn
dipendente, teanne le norme
in materia di licenziamen-
to (c.d. stabilita). Si tratta,
in particolare, delle co.co.co.

consistenti in prestazioni pre-
valentemenie personali, conti-
nuative ¢ svolte con modalita
organizzate dal committente.
11 nuove modello di eo.co.co,
precisa 1'Inl, si applica a tul-
te le collaborazioni, comprese
quelle organizzate su <piatta-
forme digitali=, oagia ai rider.
Riguarda alla personalita ( pri-
mo requisito}, I'Tnl evidenzia
chiz 5i tratia ora di prestagioni
«prevalentementes o non pia
spsclusivamente- personali:
la differenza comporta che il
requizilo ¢'d anche quando Ja
prestazione é svolta con I'au-
silin di altri soggetti efo resa
con attrezzature @ & prevista
una «clausola di sostituziones,
cioé la possibilita per il presta-
fore di farsi sostituire da un
altro lavoratore.

La eo.co.co. on demand.
Le novita riguarda il requi-
sito della eontinuita, Per
I'Inl, il requisito ¢'& anche
se la «ripetizione della stes-
sa prestaziones & oggetin e
presuppozto della eo.co.co. o
anche in un arco temporale
non definito, Perché la -dispo-
nibilitas del eollaboratore (il

La co.co.co. on demand

+ La co.co.co. & soggetta alla disciplina del
lavoro subordinato se in possesso dei seguenti
requisiti: personalita, continuitd ed etero-

organizzazione

" Il requisito di continuita @ ricorrente anche tutte
le volte in cui la disponibilita del collaboratore
& funzionale a soddisfare un interesse del

committente

tempo di attesa tra un lavoro
e il suceessiva) & funzionale
all'inleresse del commitiente
{i rider). Secondo 'Inl r;uesin
nuovo concettn di continuith
& a servizio delle moderne esi-
genze del mereato del lavoro,
in cui @ difficile prefissare il
tempn di lavars, in mondo
particolare per le presta-
zioni dell’area della ed «on-
demand-economys @ «just-in-
time-work{orces.
Letero-organizzazione. In
merito al requisito dell'etero-
organizzazione, 'Inl chiama
in causa i recenti orientamen-

ti giurisprudenziali (cassazio-
ne sentenza n. 1663/2020),
in base ai quali il requisite
sussisle se la prestazione del
collaboratore & pienamente
inlegraia nell'attivita produi-
tiva o commerciale del com-
mittente e tale integrazione
¢ indispansabile per rendere
la stessa prestazione. L'Inl
aggiunge che la presenza di
«plurienmmittenza- del eolla-
horatore (cioé il fatto che egli
lavori eon diverse ancieta) non
& di persé idonea a escludere
la presenza del requizito.

1l ruolo dei Cenl, A con-

clusione 1'Inl affronta il ruslo
della contratiazione collettiva,
La norma che entrerd in vigo-
re il 3 novembore stahilisce che,
se a tale data c'e un Cenl che
disciplina i rider, a questi la-
wvoratori non @ pii applicahile
il vinenlo che prevede il rico-
noscimento delle tulele del la-
vorn dipendente (s1 appliea il
lore proprio Cenl), Lnl precisa
chie -l'egistenza~ alesza di tali
aceordi scomporta Ueselusione
del meccanismo di estensione
della diseiplina del rapporto
subordinatos, Funieo Cend esi-
stente & quello tra AasoDelive-
rv e Ugl del 15 settembre, che
tutela i rider eome slavorator
autonomi= Dopo queste istru-
zioni dell'lnl, anche sanziona-
Lovie, pord, il campo applicativo
del Cenl risulta molto ristretio:
resta 'autonomin del rapporto
di lavero dei rider, ma appare
molto pit difficile estrometter-
li dalla disciplina della nuova
won.onco. on demands per ewl
vanno riconosciute le tutele
del lavorn dipendente. Tutele
del Cenl logistica, precisa in-
fine 1'Inl.

D fiprodusione risercas— )



