Slitta la disdetta del contratto
Actv ai lavoratori; salvi insieme

Daaprile modifiche solo all organizzazione. Lettera ai thendenh. Sindacati perplessi

VENEZIA Due lettere, una ai la-
voratorl (per hpiegu.re Ia situa-
zione dell'azienda e chiedere
une sforzo comune per arri-
vare g un accordo), altra ai
sindacati di accompagna-
mento alla nuova discipling
provvisoria del mapporto di la
vore dopo la disdetta del con-
tratto. E umapertura: lo slitta-
mento al 30 giugne (dal 31
marza) dell'efficacia della di-
sdetta relativa alla parte mo
netaria degli accordi azienda-
1. «Con senso di responsabi-
lith e consapevali delle preac
cupsazioni manifestate dalle
lavoratrici e dai lavoratori ab-
biamo posticipato 1 termini

serive il direttore di Aym
Giovanni Seno invitando i
sindacati a sedersi al tavolo
della trattathva— Siamo anco-
ra fiduciosi che si possa por-
tare a {'L}l‘.l.li'.li]]'.ll:"]ﬂ'i) LI ACCor-
do complessivo, quale tassel-
lo di uno scenario in cui 'am-
ministrazione comunale, la
Regione e il governo stanno
facendeo e faranno la loro par-
Tew.

leri pomerigeio Iaziends
ha comunicato alle parti so-
ciali l'invio della comunica
rione {arrivata nel pomerig-
gio) e l'invito per un incontro
{previsto per ogei) in cui co-
minciare a discutere su quan-
to comunicato. «Lazienda
non la consideriame pit una

Mano corse
Da ieri mena
vaporetti a
Venezia, meno
bus e tram da
domani

parte credibiles, frena perd
falter Novembrind dalla Filt
Czil. La posizione dei sinda-

call verra decisa questa matti-

na, ma non pare che la lettera
abbiamo sbloccato impasse
e allentato la tensione che si
era creata con la disdetta del
contrafte integrative del 26
gennazio. Non & escluso che
decidano di non partecipane
all'incontro e di elaborare una
contro-proposta da presenta-
re a Ca' Farserti. Avim ha perd
cercato di tranquillizzare i la-
voratori sul fronte occupazio-
nale. «1Tra [ capisaldl non de

rogabili '8 1a salvaguardia dei

posti di lavoro con garanzia di
non avviare procedure di 1i-
cenziamento cellettivo anche
nel caso non venisse proroga

fo il blocco del licenziamen-
tin, sottolinea Seno che assi-
curd anche sulla «conserva-
zione della natura pubblica
della societis e sul «manteni-
mento degli standard di servi-
vio come previsio dal contrat-
ti in esseres, Per il 2021 ¢ il
2iv22 ¢ sard perd il blocco del-
lassunzione degli stagionali ¢
il blocco del turnover per tut

to il personale (fatti salvi i casi
di figure In possesso di com-
petenze tecnico,/ professiona

li essenziali e non reperibili in
azienda). Questo significa pe-

1 che il lavoro dovra essere
pritt flessibile, of dovia essere
ung organizzazione diversa
delle ferle estive (1I1‘n|l£ln.* ri-
spetto al kulimj secondo |
sindacati sari inevitabile au-
mentare I carleo al dipenden-
ti. «Le prossime settimane e i
prossimi mesi saranno deter-
minanti — serive il direttore
generale ai lavoratori — Stia-
mo attraversando una situa

gone difficile. Alcuni cambia-
menti operativi e organizzati-
viausplehiamo ci consentano
di poter mettere in sicurezza il
future del nostro Gruppo e
garantire le migliaia di posti
di lavoro. Quesro Tobietrivo
comune a cul rendiamao tat

ti». Le modifiche organizzati-
ve, 11 ritorno auspicabile del
turisti e larrivo di ristord e so-
stegni da parte del governo
potrebbero anche limitare (o
cancellare) Uintervento sulle
DPuste paga del dipendenti,
stimato in un centinaio di eu

ro medio al mese, con assi-
curazione da parte dellazien

da di restituire quanto taglia-
no in caso di aivti, I’ chiaro
perd che Avm vuole fare (e
mettere) ordine alle 127 in-
dennita che compongono
l'integrativo disdettato.
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