Lavoro

Logistica, nuovo contratto
perun milione di addetti —p.1s

Logistica, firmato
il contratto di lavoro
per 1 milione di addetti

Contrattazione

Aumento complessivo
di 104 euro, oltre ai 230
euro di una tantum

Cristina Casadei

Cisonoidriver, i camionistie an-
cheirider (per quanto siano una
new entry e numericamente resi-
duali) nell'esercito formato da ol-
tre un milione di lavoratori che,
ieri, hanno visto rinnovare il loro
contratto dilavoro, A firmarlo so-
nostate, unitariamente, le 24 as-
sociazioni datoriali che rappre-
sentanoleimprese e le cooperati-
ve del settore logistica, trasporto
espedizione (da Anita a Confetra
aConftrasporto, agli artigiani so-
lopercitarnealcune)eisindacati
di categoria, ossia Filt Cgil, Fit Cisl
¢ Uiltrasporti{con riserva, in atte-
sa che i lavoratori si esprimano
nelle assemblee).

Il contratto era scaduto il 31 di-
cembre del 2019 e nel percorso di
rinnovo non sono mancati sciope-
i, come quelli di marzo. L'accordo
raggiunto riguarda solo la parte
economica e avra validita fino al
marzo del 2024. Secondo quanto
spiegano i sindacati prevede un
aumento di 104 euro, 0ssia 100
eurodiretribuzione congo diin-
cremento tabellare e 10 di elemen-
to distinto della retribuzione da
riconoscere in cingue tranches, fi-
no alla scadenza del contratto, 4
questi 100 euro vanno aggiunti 4
euro di welfare contrattuale sud-
divisiin 2,5 euro per la sanita inte-
grativa (sul fondo Sanilog) e 1,5
euro per implementare il fondo
che garantisce le prestazioni del-
I'Ente Bilaterale (Ebilog). Le parti
hanno anche condiviso di erogare

una somma, a titelo di una tan-
tum, di 230 euro, in tre tranches
quale riconoscimento economico
per il periodo non coperto dal
contratto collettivo che era scadu-
to, come detto, a fine 2019.

Per le organizzazioni datoriali
che si sono espresse attraversouna
nota unitaria, «questoaccordo di-
mwstra il sensodi responsabilita di
tutte le parti coinvolte, datoriali e
sindacali, che inun momento non
facile hanno saputo trovare una
sintesi equilibrata tra le giuste
aspettative deilavoratori e le diffi-
coltd delle aziende. D'altra parte
non si poteva fare alirimenti perun
contratto che, rivolgendosi ad una
plateadioltre un milione diaddet-
ti, rappresentaun riferimento in-
dispensabile per tuttele imprese la
cui attivita rientra nella filiera logi-
stica, qualungue sia la modalita
con la quale viene svoltan,

Rientrane nel contratto anche
gli avvisi comuni sottoscritti lo
scorso dicembre scorso per solleci-
tare politiche governative su una
serie di temi strategici per il setto-
re, come il costo del lavoro, le in-
frastrutture e la legalita. Di qui al
prossimo rinnovo le parti si sono
impegnate a modernizzare il con-
tratto per allinearlo ai camnbiamen-
tiin atto all’'interno della filiera. E
proprio per questo, come spiegano
Filt Cgil, Fit Cisl e Uiltrasporti, &
stata costituita una commissione
bilaterale che, dopol'approvazione
definitiva dell’accordo, dovra ope-
rare per la riforma del contratto e

realizzare gli interventi necessari .
allasuamodgrnizzazione. Secon, |

doisindacati «&unimportante ri-
sultato. 11 valore di questa firma,
tenendo conto della delicata fase
congiunturale in cuisi colloca que-
sto rinnovo, & rappresentato dal
consolidamento dell'unicita con-
trattuale e dall'ampliamento della
plateadei destinatari chevadalca-
mignista al rider, sfiorando il mi-

lione di addetti ¢ rendendolo di
fatto uno dei contratti nazionali di
riferimento nel panorama italiano
della contrattazione collettivas. La
parola adesso spetta alle assem-
blee dilavoratori e lavoratrici che
sisvolgeranno eniro meta giugno.

& RIPRODUE OME RESERVATA

24

ASSOCIAZIONI DATORIALI

A sottoscrivere il rinnovo sono
state, unitariamente, le 24 asso-
ciazioni datoriali e i sindacati
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