LA SVOLTA

ROMA Ci sono misure che posslamo
conslderare simboliche, come la ri-
duzione dell'Tva dal 22% al 10% sugli
assorbenti per I'lgiene intima fem-
minile. Se ne parlava daanni, aogni
manovra. Sono statl presentatl una
marea dl emendament negli anni
scorsi, ma pol all'uldmo minuto 11
tagllo dell'Iva su un prodotto assolu-
tamente necessario e che accompa-
gna per circa quarantannl cued |
mesi le donne, saltava sempre con
la scusante che costava troppo (fu-
rono calcolat 300 milioni di euro
per portare I"asticella dell'Tva al 5%).
Stavolta no. Il taglio dell'Tva sul pan-
nolini e | amponi “non compostabi-
1i" sta per diventare realt. Lo preve-
del'articolo 4 dellalegge di Bilancio.
E forse non & un caso che la misura
abbia un suo articolo, sembra quasi
voler dire: le
donne al centro.
O almeno cosicl
place pensare.
Ovviamente

Le mosse del governo

L.a Manovra
Piu aiuti alle mamme
e taglio dei contributi

»Oneri previdenziali dimezzati per favorire »Al Fondo per la parita di genere 52 milioni

il rientro dopo la maternita obbligatoria

Le misure
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la “manovra In
rosa” non st limi-
ta agliassorben-
tl. Ci sono alme-
no altre tre mi-
sure degne di
nota. In alcuni
casl sl tratta di
proroghe, In al-
trl dl novita asso-
luta. A partire
dalla decontri-
buzlone per fa-
vorire 1l rlentro
al lavoro delle
neo-mamme. E
si, perchélo san-
no tued: per mol-
te ragazze non
basta aver con-

Opzione donna

Viene confermata la possibilita

di pensione anticipata per le lavoratrici
ma con il calcolo contributivo
dell'assegno. L'eta minima

Iva su assorbenti non compostabili

Per guesti prodotti per Uigiene intima
femminile 'aliguota Iva applicata

scende da quella ordinaria (22 per cento)
a quella agevolata del 10 per cento

Parita salariale di genere

Il fondo destinato a questo obiettivo,
eliminare le ditferenze tra retribuzioni

di uomini e donne, riceve un fortissimo
finanziamento aggiuntivo: avra a disposizione

dovrebbe restare fissata J 52 milioni I'anno
a 58 anni per le dipendenti dal 2022 ff
2 59 per le autonome, invece di 2 i 52 o
con 35 anni di contributi mln

< S
Ritorno al lavoro delle mamme Maternita lavoratrici autonome Asili nido

Per il 2022 in via sperimentale
saranno ridotti del 50%,
a carico del bilancio
dello Stato, | contributi
previdenzizli da versare
(per un anno)

-50%

L'indennita di maternita

viene prolungata per tre mesi
per le lavoratrici autonome

con reddito molto basso

(8145 ewro all'anno

rivalutabili in base al tasso

di inflazione)

Vengono potenziati | servizi educativi

per l'infanziz, in particolare riducendo

la percentuale in base alla quale

i Comuni devono coprire i costi con tariffe:
dungue queste strutture diventeranno

pil accessibili

segulto una lau-
rea con |l massi-
mo del vot per
riuscire a mrova-
re un lavoro. Re-
sta ancora mol-
to diffuso nel nostro Paese [l pregiu-
dizio di una minore produrttivica del-
le donne che decidono di non repri-
mere il naturale desiderio di mater-
nita. Ben venga quindi l'incentivo of-
ferto al datori di lavoro affinché que-
stl pregiudizl slano superatl: le Im-
prese private che favoriranno 1
rientro nel posto di lavoro dl una
neomamma sublto dopo il congedo
obbligatorio di maternit, usufrui-

dopo il congedo
di maternita

Nuovi asili, strade, autobus
Un tesoro da 1,5 miliardi
per i Comuni e le Regioni

IL FOCUS

ROMA Trasporto pubblico loca-
le, azill nido, manutenzione del-
le strade provinciall: 1a dotazio-
ne della legge di Bilancio diret-
tamente destinata a Regloni ed
entl locall vale 1,5 miliardi 11
prossime anno. Ma la manovra
mette sul piatto anche 23,5 mi-
liardi nell’arco di sette anni de-
stinatl a rimpinguare il Fondo
per lo sviluppe e coeslone,
quindi ad Investimentl aggiun-
tivl che andranno perdo divisi
tra le amministrazioni centrall
e quelle territoriall. Ma dalla
lettura del documento emergo-
no divers! altri elementi inte-
ressantl.

La manovra approvata dal
governo prevede Infard lo stan-
ziamento di 300 milioni, per 1l
2022, per Comunl con meno di
15 mila abitantl per opere di ri-
generazlone urbana «per la ri-
duzione di fenomeni di margi-
nalizzazlone e degrado sociale,
nonché il miglioramento della
qualira del decoro urbano e del
tessuto soclale ed amblentales.
Nel detraglio sl parla di manu-

per le lavoratrici ‘

che rientrano al lavoro

SUL FRONTE
PENSIONISTICO

SARA CONFERMATA
L'USCITA ANTICIPATA
CON IL CALCOLO
CONTRIBUTIVO

tenzione delle aree pubbliche e
dl strutture edilizie esistent,
compresa la demolizione di
opere abusive realizzate da pri-
vatl. Il piano prevede Inoltre lo
sviluppo del servizl sociall e
culturall, educativi e didatticl,
con la promozione delle attivi-
ta culturali e sportive ed il mi-
glioramento della mobilita so-
stenibile.

ILPNRR

Quanto al dossier Pnrr, il fondo
a disposizione del comuni per
finanziare la progettazione del-
le opere pubbliche sale a 320
milioni per il 2022 e a 350 per il
2023, parl a un incremento di
150 millonl ogni anno rispetto
alla dorazione artuale. Al pri-
mo posto ci sone le opere pub-

NELLA MANOVRA
ANCHE L'AUMENTO
DELLE RETRIBUZIONI
PER | SINDACI,
GRADUATO IN BASE
ALLA POPOLALZIONE

ranno del 50% di sconto sul relativi
contributl previdenziall per un an-
no. «Resta ferma I'aliquota di com-
puto delle prestazionl penslonistl-
che», sllegge nell’articolato. Ovvero
per la donna non cl saranno conse-
guenze sull'assegno pensionistico.
La norma é In via sperlmentale per
1l solo 2022, Pol sl vedra se prorogar-
la. In manovra anche 1l prolunga-
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| NUMERI

300

In milioni, lo stanziamento
specifico per i Comuni con
meno di 15 mila abitanti,
contenuto nella legge di
Bilancio

o0

In milioni, la dotazione diun
fondo della manovra
finalizzato ai Comuni con
meno di 5 mila abitanti in

e
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LEgo-Hub

difficolth economica

0%

bliche finanziate nell'ambito
del Plano, seguite da quella per
la messa In sicurezza ldrogeolo-
gica, dalla messa In slcurezza
di strade, ponti e viadortt, e, in-
fine, dall'efficientamento degli
edifici pubblicl, a cominciare
dalle scuole. Nutrito il capitolo
stradale. In otto anni, Infatd, ar-
riveranno 2,1 millardl (previsto
un aumento della spesa di 150
milionl di euro per gli anni
2022 e 2023 e dl 300 millonl per
clascuno degli annl dal 2024 al
2029) per Interventl relativl a
programml straordinar! di ma-
nutenzione e dil adeguamento
funzionale e resillenza al cam-
blamenti climarici della viabili-
ta, anche con riferimento a va-
rlanti di percorso, di competen-
za di regionl, province e clra
metropolitane.

IL RIEQUILIBRID

Ancora in tema, il Fondo nazio-
nale per 1l concorso finanziarlo
dello Stato agli oneri del tra-
sporto pubblico locale viene au-
mentato di 1,3 millardi nel pe-
riodo 2022-2026. Il governo va
in soccorso del sindacl in crisi
con | bilanci. Presso il Ministe-

ol,/

In milioni, la spesain conto
capitale dei Comuni italiani
nel 2019: rispetto al 2008
sié praticamente
dimezzata

L'incremento percentuale
del compenso dei sindaci

dei Comuni con
popolazione superiore a
100 mila abitanti

29

111 I1'OSa

“Bollino™ e incentivi per le aziende virtuose

mento di tre mesi dell'iIndennica di
maternita per le lavoratricl autono-
me con reddito basso (5.145 euro
all'anno rivalutabili in base al tasso
diinflazione).

LO SCALINO

E stata prorogata “opzione donna”,
{l canale di penslonamento antcipa-
to concesso alle donne che hanno
raggiunto specificl requisid di eta
anagrafica e dl versament contrl-
butivi: finora erano fissatl a 58 anni
dl eta (59 per le lavoratrici autono-
me) e 35 anni dl contributl. La ma-
novra prevede lo stesso requisito
contributivo, ma uno scalino di due
annl per I'eta, quindl 60 anni per le
dipendent del settore privaro e Gl
per le autonome. Un Innalzamento
che ha gia scatenato un mare di po-
lemiche, tra | sindacad e anche tra
molte forze polidche, A gran voce si
richiede di non Innalzare I'eta. An-
che perché dl fatto la misura quasi
sl aurofinanzia, visto che I'assegno
pensionistco viene calcolato com-
pletamente con Il metodo contribu-

tivo, penalizzando a vita chivi acce-
de con tagli tra 1l 20 e 1l 30% della
pensione. Motlvo per cul non & che
finora cl sia stato questa folla di don-
ne desiderose dirlentrare tra le “op-
zloniste”. Negll ultimi diecl anni la
media é stata di14.000 donne all'an-
no andate In pensione con questo
canale. Nel 2020 ha rappresentato
soltanto [l 2% del penslonamentl to-
tali delle donne per un costo totale
dl 369 mlilionl dl euro. Blsognera
quindl attendere I'lter parlamenta-
re per caplre quale sara la versione
definitiva. A ognilmodola proroga &
peril solo 2022,

ILCERTIFICATO

Per rendere sempre meno teorica e
plu realistica la parlta di genere la
manovra rifinanzia I'apposito Fon-
do con 52 milionl di euro (contro 12
previstl dalla legge di Bilancio
2020). 1l fondo dovra occuparsi an-
che del famoso “bollino rosa” da da-
re alle azlende pubbliche e private
che promuovono al loro interno la
parita di genere. E non sl trattera so-
lodiun’attestazlone meritoria da in-
corniciare e appendere all'ingresso
dell’azienda. Chi ottiene il “bollino
rosa” avra anche «benefici contribu-
tivi= che un decreto Interministeria-
le (Lavoro ed Economila) andra a de-
finire.

La manovra prevede anche la de-
finlzione di un “Piano strategico na-
zlonale per la parlta dl genere”, con
la nascita di un Osservatorio nazilo-
nale e una Cabina di regia Interlst-
tuzlonale presso il Dipartimento
per le parl opportunita della Presl-
denza del Consiglle dei Ministri. 11
Piano - sl legge - ha, tra gll alrl,
«|'oblettive di Indlviduare bucne
pratiche per combarttere gll stereotl-
pldigenere, colmare Il divario di ge-
nere nel mercato del lavoro, rag-
giungere la parita nella partecipa-
zlone ai diversl settori economicl,
affrontare 11 problema del divario
retributvoe pensionistico»,

Giusy Franzese
{2 IFRODUZIONE RISERVATA

Nuovi fondi per il trasporto pubblico locale

ro dell'Interno sara operativo
un fondo con una dotazlone di
300 milionidieuro peril 2022 e
dl 150 milioni di euro per il
2023 in favore del comuni delle
regloni a statuto ordinario che
sono in procedura di rlequili-
brio finanziarlo pluriennale.
MNello stato di previslone del Vi-
minale & stato lsttuite un ulte-
riore fondo con una dotazione
dl 50 milionl di euro per 'anno
2022 in favore del Comunidelle
regloni a statuto ordinario e
delle regioni Siclliana e Sarde-
gna con popolazione Inferlore
a 5 mila abitantl in difficolta
economiche.

LE RETRIBUZIONI
Pl soldi in arrivo per gli stipen-
dl del sindacl. L'indennita di
funzione dei primi cictadini - si
legge nel testo della manovra—
«pud essere incrementata, in
mlisura graduale per clascuno
deglianni 2022, 2023 e In misu-
ra permanente a decorrere
dall'anno 2024, sulla base del
frattamento economico com-
plessivo del governatori delle
Regioni=.

In sostanza gll aumenti sa-

ranno del 100% per 1 sindacl
metropolitani, con percentuall
a calare per gli alerl comuni In
base al numereo del residenti.
L'aumento sara cosl dell'30%
per i sindacl del con popolazio-
ne superlore a 100 mila abltan-
tl; del 70% per | sindacl del co-
munl capoluogo di provincia
con popolazione finoalo0o mila
abitantl e del 45% per i sindacl
del comunl con popolazione su-
periore a 50 mila abitantl. So-
stegnl in vista anche per i co-
munl montani a rischio spopo-
lamento: nasce il “Fondo per lo
sviluppo delle montagne ltalla-
ne”, con una dotazlone di 100
millioni di euro per 112022 & 200
milioni a decorrere dal 2023.
Michele Di Branco

() RIPRODUZIONE RISERVATA

IN SETTE ANNI
23,5 MILIARDI IN PIU
PER GLI INVESTIMENTI
DA RIPARTIRE

TRA MINISTERI

E ENTI TERRITORIALI



