TRASPORTO-ABRUZZO
Il piano di Tua
con treni, bus

pace sindacale
e cento assunti

W APAGING A

ABRUZZO » IL TRASPORTO PUBBLICO
C’¢ il piano per rilanciare la Tua:
115 milioni e oltre 100 assunzioni

Intre anni 6 nuovi treni e 142 autobus, ma anche investimenti per le sedi, per il green e per il digitale
In arrivo subito altri 30 autisti. Trovato anche I'accordo che segna la pace tra I'azienda e i sindacati

di Luca Tomassoni

Centoguindici miliond di euro oi
investiment e oltre cento assun
zioni, Quindi 6 nuovi end, 142
nuovi auntobus, nuove tecnoko-
gie e sedi rnnovate. Ma anche
trenta nuoviautisti subito e alire
decine di figure nef prossimi me-
si, E cosi che "azienda unica dei
trasporti abruzzesi Tua cerca il
rilancio, con un piano Mennale
che, almeno nelle intenzioni,
vuole prendere di petto e sfide
del futuro - anche quelle defla
transizione ecologica e del digi-
tale = tentando di diventare un
madello a livello nazionale. Ad
annunciarko & stato il presidents
della Tua Gianfranco Giuliante
subito dopo aver incassato an-
che l'accordo con i sindacati,
che ha il valore della [irma della
pace dopo mesi di guerra otale:
cisono volute dieci ore di rionio-
ne per trovare laquadra.

Il piano strategico degli inve-
stimenti 2022-2024 & una sfida
etologica, lessibile, Inegrata e
digitales, esordisce Giuliante,
continuando: «Sono ben 115 mi-
lioni di ewro investit per ke col-
lettivita della regione Abruzzo.
Tua dungue si rinnova e acco-
glie le nuove slide del mercatn,
arricchendo anche |'organico di
NUOYE TISORSE UMmans, pronte
perconcretizaare un futuro pos-
sibiles. Quindi sugli obiettvi:
=Tua si proietta al fumre, nel
quale F'obiettive & si di consoli-
dare il proprio ruolo di azienda
leader a livello regionale ma so

prattutto di rappresentare una

delle pin important realty a li-
vello nazionale, Sfida ambiziosa
A COMUINGIE SEMPre SuppoT-
tala da una sirategia aziendale
ben collaudata, Con una gestio
ne attenta ed oculata: nonostan-
te le difficoltd del momento,
comprimendo il meno possibile
il costo del personale, sceglien-
do di spingere viceversa per
un'importante ridugione dei co-
ati aziendali esterni. Altro agpet-
e significativo & rappresentato
daun miglioramento della guali-
ta dei servid con la marginaliz-
zazione delle corse non effettua-
1e e del guast dei mezzi di wa-
Spartoe,

GLIHINVESTIMENTI:

I NUOVIMEZZI

Sonoquindi 1151 milioni di enro
destinati alla realizrazione degli
investimenti.

La fetia piis importanie & quel-
la degli 83 milioni di euro per
rinmowvare | mezzi, Sono 55 § mi-
linni previsti per lacguisto di sei
nuovi treni destinati alla Divisio-
ne Ferroviaria i Tua: 3 elettro-
treni elettrici Coradia della Al-
stom clie entreranno in servizio
a maggio 2023 e altri 3 weni a
itdrogersn per cui & stato pukbbli
cato il bande ed entro fine anno
avverri la sattoscrizione del con-
tratto, Poi el sono § 28 milion di
eurgdestinati all acquistodi 142
nuovi attobus: 100 quelli a me-
tano (per una cifra di 22 milieni
i enro) per i quali verrd pubbli-
cato 1l bando entro giugno, 40 a
metano di tpo corte e due a
idrogenn.

GLIINVESTIMENTI:
LE INFRASTRUTTURE
Sono 32 i milioni di euro destina-
1 nel plano riennale della Tua
allo sviluppo delle infrastrutiure
«nell'ottica di una maggiore si-
eurezza ¢ miglioramento dell'ef-
ficienza« Rienlrano in guesta
rategoria i 17 milioni di euro de-
stinato all atirezzageio delle trat-
te ferroviarie gestite dall'azien-
da. E gid in itinere I'atirezzaggio
della trara Lanciano-San Vito.
Dieci milioni di eurs sono in-
viece destinati alle soluzioni e do-
tazioni informatiche. Albi cin-
que al potenziamento delle sedi

bl f ettt e Aalla Than

ILPIAND

DELLE ASSUNZIONI

Mumeri importanti anche nel
piang delle assunzioni previsto
dalla Tua,

Innanzituilo cf sono i trenta
nuovd atistl con contrito di ap-
prendistato professionalizzante
vincitori della selezione pubbli-
ca del bando di gennaio. Per
Giuliante, la loro assunzione
rappresenta «l primo step del
plano assunzionis, che prevede
anche il turn over del personale.

Ma nel 2022 sono previste le
assunzionl anche di 12 profili
amministrativi. 4 macchinisti, 4
manuente per la manutenzio
ne dei treni e 3 ingegneri a cui si
aggiungona, in guesto tiennio,
100 operaton di esercizio, 80 del
guali mediante assunzione con
contratto di apprendistato e 40
mediante assunzione con Conl,
come fa sapere lazienda guida-
ta da Giuwliante, continuando:
aParallelamente all'ingresso in

Azienda di nuove figure profes-
sinmali, Tua hasviluppato anche
un progetro di formazione e ri-
qualificazione del personales.

ILTRATTATO M PACE
CON ISINDACATI
Prima di presentare il piano
triennale, la Tua giovedi sera ha
sottoscritte 'accorde sindacale
che chiude una vera e propria
guerra. A darne notizia sono sta-
Ui i rappresentanti regionali di
Filt Cgil Franco Rolandi, Fit Cisl
Andrea Mascitti, Ullirasporti
Vincenzo Marcotullio ¢ Faisa
Cisal Luciano Lizzi,

sl Ime dei punti principali del-
lavertenza era quello del manca-
o riconoscimento del contratio
aziendale ai nuend assunti previ-
stoin un recente bando di sele-
ZIONE PEr OPeralor s esercizion,
si legze nella nota congiunta ded
sindacati, «alla fine ha prevalso
il buon sensa, Tua ripensail Pia-
no Programma e si giunge all 'in-
dividuazione di un percorso cre
scente di riconoscimento di tut-
tele voci del contratto aziendale
al personale neoassunio. Con-
cordata anche la mmediata aw-
vazione delle procedure di tra-
sformazione da part-time a full
time inizialmente degli operato-
i di esercizio assunti nella pre-
vedente selezione ¢ successiva
mente del restante personale,
Inolire l'azienda erogherd al per-
somale in servizio “buoni hengd-
na" da 200 euro e un acconto di
ulteriori 204 earo sul premio di
ristltatone.

Quindi ancora: «<5i tratia di
urt imnportante inversione di ten-




denza che ha visto Pazienda per-
dere 200 posti di lavoro negli ul-
limi 2 anni. ST auspica che que-
st accordo costituisca inizio
di un nuevo percorsos, Infine:
«I1 Tar Abruzzo ha rigettato una
serie di ricorsi di alcune societa
private contro Tua confenman-
do la legittimita dell'affidamen-
1o i House Providing dei servizi
¢i TPL. Anche questa importan-
te sentenca conferma i buon la
voro svolio da queste 4 sigle ri-
spelto al progetlo che ha deter-
minatolanascitadi Tuas,

‘ IL PRESIDENTE
GIULIANTE
Ciproiettiamo verso

il futuro per diventare
unmodello nazionale

Pl a sinistra il presidente di Tua
Glanfranco Glulkante durante la
presentazione dal piano triennale
Oui accanta | vertici sindacali



